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CÔNG TY CỔ PHẦN  
ONE CAPITAL HOSPITALITY 

 
Số: 02/2025/TL-ĐHĐCĐ  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
                   Hà Nội, ngày 02  tháng 06 năm 2025 

 
     

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 

1. Tình hình hoạt động của Công ty Cổ phần One Capital Hospitality (OCH) trong 
năm 2024 

Năm 2024 nền kinh tế toàn cầu nói chung và Việt Nam nói riêng vẫn đối mặt 
với nhiều thách thức. Theo số liệu công bố của Tổng cục Thống kê, GDP Việt Nam cả 
năm 2024 tăng 7,09% so với năm 2023. Mức tăng trưởng kinh tế vượt 7% của Việt Nam 
là điểm sáng trong bối cảnh kinh tế toàn cầu vẫn khó khăn. Công ty đã hoàn thành năm 
2024 với các chỉ tiêu sau:  

- Về doanh thu, Doanh thu thực hiện đạt 1.167 tỷ đồng, hoàn thành 108% kế 
hoạch năm 2024. 

- Về chi phí, Tổng Chi phí thực hiện đạt 959 tỷ đồng, chỉ bằng 94% kế hoạch 
năm 2024. 

- Về lợi nhuận, Lợi nhuận sau thuế đạt 176 tỷ đồng, hoàn thành 414% kế hoạch 
năm 2024. 

2. Hoạt động của Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) 

2.1 Hoạt động chung 

Năm 2024, HĐQT tiếp tục duy trì các biện pháp quản trị linh hoạt phù hợp với 
tình hình hoạt động của Công ty. 

 Trong năm 2024, Hội đồng Quản trị đã thực hiện 22 phiên họp, thảo luận và 
ban hành 28 Nghị quyết Hội đồng Quản trị, chi tiết nội dung các hoạt động quản 
trị và điều hành Công ty trong năm 2024 và các Nghị quyết được HĐQT phê duyệt 
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được thể hiện tại Báo cáo Quản trị Công ty đã thực hiện Công bố thông tin. 

 Trong năm 2024, Đại hội đồng Cổ đông đã ban hành các Nghị quyết số 
01/2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024; 02/2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024; 
03/2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024; 04/2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024; 
05/2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024; 06/2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024; 
07/2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024 . Nghị quyết còn các nội dung chưa được 
thực hiện, nguyên nhân là do điều kiện chưa thuận lợi, Công ty sẽ tiếp tục thực 
hiện trong thời gian tới. 

2.2 Về kết quả giám sát hoạt động của Ban Điều hành 

- HĐQT thực hiện việc giám sát, đôn đốc, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người điều 
hành khác trong việc điều hành công việc kinh doanh của Công ty. Các thành viên 
HĐQT giữ các chức danh trong Ban điều hành đã thường xuyên tham dự các cuộc 
họp của HĐQT, báo cáo HĐQT các nội dung hoạt động của Công ty. 

- Tổng Giám đốc đã triển khai đầy đủ và thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết, 
Quyết định của HĐQT, đã có giải pháp linh hoạt, kịp thời, phù hợp với chủ trương, 
định hướng của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT. 

- Tổng Giám đốc và Ban điều hành đã hoàn thành tốt việc điều hành hoạt động 
của Công ty theo đúng nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông, HĐQT phê duyệt.  

3. Thù lao và các lợi ích khác HĐQT  

Báo cáo về thù lao cho HĐQT năm 2024 được trình bày cụ thể tại Tờ trình của 
HĐQT về thù lao của HĐQT trình ĐHĐCĐ năm 2024. 

Ngoài ra, OCH còn áp dụng các phúc lợi tập thể khác khác đối với thành viên 
HĐQT.  

4. Giao dịch giữa Công ty với các bên liên quan 

Các giao dịch đã được HĐQT phê duyệt theo đúng trình tự, thẩm quyền. 

5. Đánh giá của Thành viên Độc lập Hội đồng quản trị năm 2024 

5.1 Hoạt động của các thành viên độc lập HĐQT 

HĐQT OCH có 02 thành viên độc lập gồm: Bà Nguyễn Thu Hằng, ông Đinh Hoài 
Nam 

Các thành viên độc lập HĐQT đều có năng lực chuyên môn và kinh nghiệm 
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trong các lĩnh vực hoạt động chính của OCH, đã có những ý kiến và đóng góp quan 
trọng liên quan đến các quyết sách của HĐQT trong năm 2024. 

Trong năm 2024, các thành viên độc lập HĐQT đều tham gia đầy đủ các cuộc 
họp HĐQT và gửi đúng hạn các phiếu biểu quyết về các quyết định/vấn đề thuộc 
thẩm quyền của HĐQT để đảm bảo tính minh bạch, kiểm soát được xung đột lợi 
ích của OCH và của Cổ đông. 

5.2 Đánh giá của các thành viên độc lập HĐQT về hoạt động của HĐQT 

- Trong năm 2024, HĐQT đã có những quyết sách linh hoạt để ứng phó đối với 
những thay đổi trong phương thức và mô hình kinh doanh nhiều biến động trong 
nước và toàn cầu. 

- Các cuộc họp HĐQT được triệu tập, tổ chức theo trình tự, thủ tục quy định 
tại Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. Thông báo mời họp kèm theo hồ sơ, tài 
liệu đã được gửi đến các thành viên HĐQT, BKS để tham khảo, nghiên cứu.  

- Các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của HĐQT được xem xét và biểu 
quyết theo nguyên tắc đa số và được ban hành bằng văn bản dưới hình thức nghị 
quyết, quyết định. Các Nghị quyết/quyết định của HĐQT đều được thông báo đầy 
đủ, kịp thời, đúng quy định đến Ban điều hành và BKS. HĐQT đã làm việc với tinh 
thần trách nhiệm; tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty 
đối với Công ty niêm yết. 

 6. Định hướng hoạt động của OCH trong năm 2025  

 Năm 2024 được là một năm nhiều khó khăn, thách thức vượt xa dự báo ban đầu 
đối với OCH. HĐQT công ty đã triển khai các biện pháp tái cơ cấu, thay mới nhân sự 
ban lãnh đạo tại các Công ty con yếu kém, bổ sung, hỗ trợ vốn để thúc đẩy quá trình 
tái cấu trúc tại các đơn vị thành viên. 

 Năm 2025, OCH tiếp tục đẩy mạnh quá trình tái cơ cấu nâng cao hiệu quả kinh 
doanh, tạo ưu thế cạnh tranh về chất lượng sản phẩm và dịch vụ. HĐQT tiếp tục duy 
trì đẩy mạnh tái cấu trúc và tìm kiếm đối tác huy động vốn đầu tư vào các đơn vị thành 
viên theo hướng tăng cường nhân sự có chuyên môn nghiệp vụ tốt, đổi mới quy trình 
sản xuất kinh doanh, tăng cường mở rộng và nâng cao năng lực sản xuất. 

Thông qua việc áp dụng các biện pháp đã được Ban điều hành báo cáo chi tiết, 
Hội đồng quản trị kỳ vọng, mặc dù là một năm nhiều thử thách, nhưng với năng 
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lực hiện có, One Capital Hospitality sẽ hoàn thành tốt kế hoạch sản xuất kinh 
doanh năm 2025. 

Trân trọng!  

 Hà Nội, ngày .... tháng .... năm 2025 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

NGUYỄN THU HẰNG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


